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Annika Weper von LEADENTITY & 
Michaela Werner DSGN digital Hannover

Meer Business mit KI

KI als Sprungbrett für
Visibility & Self-Leadership



Ich bin Annika

Ich helfe dir, deine Führungspersönlichkeit
(weiter)zuentwickeln, die Talente in deinem Team zu
motivieren und eure Zusammenarbeit nachhaltig zu gestalten
— damit aus Potential echte Performance wird.

Über  uns

Ich bin Michaela

Ich unterstütze bei Webseiten, visueller Gestaltung, Co-Creation,
Social Media und digitalen Kommunikationsformaten. 
Außerdem helfe ich dabei, Angebote klarer zu machen, den eigenen
Markenauftritt zu schärfen und KI sinnvoll in Content-, Design- und
Kommunikationsprozesse zu integrieren.



Wie wir zusammengekommen 
und heute 
hier bei euch sind



Wie sicher fühlst du dich aktuell im Umgang mit Generativen KI-
Tools wie ChatGPT, Claude, etc. ?

Inwiefern unterstützt KI dich bereits in deiner Führungsrolle?
(nicht in der Rolle des Fachexperten!)

Welcher Perfektionismustyp bist du?
links = „Nur wenn perfekt“ → 
rechts = „Einfach raushauen“

I cebreaker

Perfektionismus-Skala von 1 (links) - 10 (rechts)



Agenda

Worum es heute geht:

KI als Sprungbrett für Visibility & Self-Leadership

Michaelas Perspektive

Annikas Perspektive
Mut zu KI im Kontext von Führung — loslegen auch
wenn du dich technisch noch nicht bereit fühlst

Sichtbarkeit wagen und online auftreten, auch wenn es
noch nicht perfekt ist



KI als Sparringspartnerin in der (Selbst-)Führung.

J E D E  F Ü H R U N G S K R A F T
V E R D I E N T  E I N E N

C O A C H .  M I N D E S T E N S .

FÜHRUNG BEGINNT MIT SELBSTFÜHRUNG —
EIN BLICK NACH INNEN

Jede dritte Führungskraft nutzt Coaching zur beruflichen Weiterentwicklung (Quadriga Coaching Studie
2021). – Und du so?

60 % der befragten Führungskräfte sehen KI langfristig zwar als entscheidenden Wettbewerbsvorteil;
zugleich berichten 79 %, dass ihren Beschäftigten grundlegende KI‑Kompetenzen fehlen.
(Stifterverband & McKinsey, 2025) – Und wie sieht’s mit den KI-Kompetenzen bei Führungskräften aus? Dein AI Coach:

Dein Human Coach:



Sichtbarkeit ist eine Entscheidung -
Ein Blick von außen

Wirst du bei Google gefunden? Kann dich eine KI wie
ChatGPT klar einordnen und richtig beschreiben?

Die Sichtbarkeitsanalyse liefert dir konkrete Hinweise zu
Positionierung, Auffindbarkeit und deiner Präsenz. Sie
kann als Grundlage für mehr Reichweite, mehr Klarheit
und mehr Relevanz dienen.



Wenn KI heute schon dein Sparringspartner ist: Was
passiert, wenn sie morgen ohne dich handelt?

Führst du, gestaltest du oder entscheidest du dann
noch? Oder steuerst du nur noch nach?

Diskussion



Kontakt

Annika Weper

Website Linkedin

Thank You

Meldet euch auf jeden Fall bei Fragen & 
vernetzt euch gerne mit uns auf LinkedIn

Michaela Werner

Website Linkedin
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