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Ich bin Annika

Ich helfe dir, deine Fihrungspersonlichkeit
(weiter)zuentwickeln, die Talente in deinem Team zu
motivieren und eure Zusammenarbeit nachhaltig zu gestalten
— damit aus Potential echte Performance wird.

Ich bin Michaela

Ich unterstutze bei Webseiten, visueller Gestaltung, Co-Creation,
Social Media und digitalen Kommunikationsformaten.

Auferdem helfe ich dabei, Angebote klarer zu machen, den eigenen
Markenauftritt zu scharfen und KI sinnvoll in Content-, Design- und

Kommunikationsprozesse zu integrieren.
Uber uns
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Icebreaker
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Perfektionismus-Skala von 1 (links) - 10 (rechts)

Wie sicher fiihlst du dich aktuell im Umgang mit Generativen KI-
Tools wie ChatGPT, Claude, etc. ?

Inwiefern unterstitzt KI dich bereits in deiner Fihrungsrolle?
(nicht in der Rolle des Fachexperten!)

Welcher Perfektionismustyp bist du?
links = ,,Nur wenn perfekt" —
rechts = ,Einfach raushauen"



Worum es heute geht:

Kl als Sprungbrett fur Visibility & Self-Leadership

Annikas Perspektive

Mut zu KI im Kontext von Fuhrung — loslegen auch
wenn du dich technisch noch nicht bereit fiihlst

Michaelas Perspektive

Sichtbarkeit wagen und online auftreten, auch wenn es
noch nicht perfekt ist



FUHRUNG BEGINNT MIT SELBSTFUHRUNG —
EIN BLICK NACH INNEN

Kl als Sparringspartnerin in der (Selbst-)FUhrung.

Jede dritte FUhrungskraft nutzt Coaching zur beruflichen Weiterentwicklung (Quadriga Coaching Studie
2021). - Und du so?

60 % der befragten Fihrungskrafte sehen Kl langfristig zwar als entscheidenden Wettbewerbsvorteil;

zugleich berichten 79 %, dass inren Beschaftigten grundlegende Kl-Kompetenzen fehlen.
(Stifterverband & McKinsey, 2025) - Und wie sieht’s mit den KI-Kompetenzen bei Fihrungskréaften aus?

Dein Al Coach:

JEDE FUHRUNGSKRAFT
VERDIENT EINEN
COACH. MINDESTENS.




Sichtbarkeit ist eine Entscheidung -
Ein Blick von auf3en

Wirst du bei Google gefunden? Kann dich eine Kl wie
ChatGPT klar einordnen und richtig beschreiben?

Die Sichtbarkeitsanalyse liefert dir konkrete Hinweise zu
Positionierung, Auffindbarkeit und deiner Prasenz. Sie
kann als Grundlage fur mehr Reichweite, mehr Klarheit

und mehr Relevanz dienen.
Sichtbarkeitsanalyse
Meine Aufgabe ist es, die digitale Sichtbarkeit eines
Unternehmens getrennt fur klassische Suchmaschinen und
LLMs wie ChatGPT zu analysieren, eine SWOT-Analyse. .
@& ChatGPT
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Wenn Kl heute schon dein Sparringspartner ist: Was
passiert, wenn sie morgen ohne dich handelt?
FUhrst du, gestaltest du oder entscheidest du dann
noch? Oder steuerst du nur noch nach?

Diskussion
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Thank You

Annika Weper Michaela Werner /
Website Linkedin Website Linkedir
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Meldet euch auf jeden Fall bei Fragen &
vernetzt euch gerne mit uns auf LinkedIn
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